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Articolo 1
Denominazione, natura e sede

. La Fondazione Cassa di Risparmio di Fossarsegiiito denominata anche Fondazione, €
persona giuridica privata senza fini di lucro caena autonomia statutaria e gestionale. E’
regolata dalle Leggi vigenti in materia e dal preseStatuto, anche in aderenza ai contenuti
della Carta delle Fondazioni predisposta dall’A.C,Rorganismo rappresentativo delle
Fondazioni di origine bancaria.

. Essa e la prosecuzione ideale della CassaspgaRnio di Fossano, fondata dal Monte di
Pieta ed istituita con regio Decreto 25 Maggio 1906 Fondazione trae quindi le proprie
origini e radici storiche nel predetto Monte ditBjeeretto con atto 23 gennaio 1591 rogato
Araudino, sorto per spontanea elargizione del CamdnFossano e di molti cittadini
fossanesi.

. La Cassa di Risparmio di Fossano ha scorptagtcopria azienda bancaria e I’ha conferita
alla Cassa di Risparmio di Fossano S.p.A. conZgtdicembre 1991 n.51090, rogato notaio
Marocco di Torino, in attuazione del progetto @tnitturazione deliberato dal Consiglio di
amministrazione della Cassa medesima approvatodeoreto del Ministro del Tesoro n.
436207 del 20/12/1991.

. La Fondazione é sottoposta alla vigilanza Aatbrita prevista dalla normativa pro-tempore
vigente.

. La Fondazione ha sede legale in Fossano, iiaaR0122 ed ha durata illimitata.

Articolo 2
Scopi

. La Fondazione persegue esclusivamente scopitilite sociale e di promozione dello
sviluppo economico nel rispetto delle tradizionigorarie, orientando la propria attivita nei
settori previsti dalla normativa vigente (settomraessi), operando in via prevalente nei
settori rilevanti, individuati dal Comitato di Indizo di cui all'art.13.

. La Fondazione svolge la propria attivita di aliprecedente comma prevalentemente nel
territorio di tradizionale operativita, e precisarte nei Comuni di Fossano, Centallo,
Cervere, Salmour, Sant’Albano Stura e Trinita.

. La Fondazione puo inoltre intervenire nel terid delle province di Cuneo e Torino.

. Potra inoltre intervenire al di fuori di taiimiti territoriali per iniziative comuni a piu
Fondazioni promosse dall’A.C.R.I. Associazione dné&azioni e di Casse di Risparmio SpA
o dalla Associazione delle Fondazioni di originendaia del Piemonte, o per iniziative
umanitarie di cooperazione internazionale.

Articolo 3
Modalita e strumenti per il perseguimento degli scpi statutari

. La Fondazione ispira la propria azione a dritierprogrammazione pluriennale operando
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sulla base di interventi e progetti annuali o @anali.

La Fondazione, per la realizzazione dei prepopi nei settori rilevanti, puo esercitare,
direttamente o indirettamente, imprese strumemtiatui al D.Lgs. 17/5/1999 n. 153; nel
caso di esercizio diretto di tali imprese, la Fandae istituisce specifiche contabilita
separate.

L’attivita della Fondazione per il perseguineedegli scopi statutari € disciplinata mediante
regolamento, che indica i criteri attraverso i guahgono individuati e selezionati i progetti
e le iniziative da finanziare, allo scopo di aseie la trasparenza dellattivita, la
motivazione delle scelte, la migliore utilizzaziaedle risorse e I'efficacia degli interventi.
La Fondazione opera nel rispetto dei principedonomicita della gestione, e non puo
esercitare funzioni creditizie, né effettuare, imalgiasi forma, finanziamenti, erogazioni o
sovvenzioni, diretti o indiretti, ad Enti con fidi lucro o in favore di imprese di qualsiasi
natura, con eccezione delle imprese strumentadile dooperative sociali di cui alla Legge
8 novembre 1991 n. 381 e successive modificazioni.

Essa pud compiere, nei limiti di Legge e delspnte Statuto, tutte le operazioni finanziarie,
commerciali, immobiliari e mobiliari consentite @alnatura di persona giuridica privata
senza fine di lucro necessarie ed opportune prmiseguimento dei propri fini nel rispetto
dei principi di sana e prudente gestione.

La Fondazione assicura il rispetto dell' ardéBa Legge 266/91.

La Fondazione persegue lo scopo di promoziai® dviluppo economico e sociale del
territorio di operativita anche garantendo I'auton® e I'indipendenza dell’azienda bancaria
conferitaria.

Articolo 4
Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione e totalmentecweiato al perseguimento degli scopi statutari.
Il patrimonio della Fondazione si incremenga @ffetto di:
a) accantonamenti alla riserva obbligatoria nellsuna determinata dall’Autorita di
Vigilanza;
b) eventuali altri accantonamenti e riserve fatole di cui all’art. 8, comma 1, lettera e)
del D.L.vo 153/99;
c) eventuali plusvalenze di cui all'art. 9, comdnael D.L.vo 153/99;
d) liberalita a qualsiasi titolo pervenute ed Esfgimente destinate ad accrescimento del
patrimonio dal donatore o dal Comitato di indirizzo
La gestione del patrimonio e svolta con modatitganizzative interne che assicurano la
separazione dalle altre attivita della Fondazidhgd inoltre essere affidata in tutto od in
parte a intermediari abilitati ai sensi del D.L84. febbraio 1998, n.58, secondo regole che
saranno definite dal Comitato di indirizzo. L'ingar di gestione puo essere affidato alla
Societa Bancaria conferitaria con condizioni, dit@bda apposito regolamento interno, tese
ad assicurare alla Fondazione opportune cautela pdrticolare a contenere il rischio di
investimento e gli eventuali conflitti di interesesnendo tra I'altro conto del criterio del
contenimento del costo. Il Comitato di indirizzesera le opportune regole in base a criteri
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di scelta rispondenti all’esclusivo interesse dElmdazione.

Articolo 5
Destinazione del reddito

. La Fondazione destina il reddito in conformataguanto previsto dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 17 maggio 1999, n. 153.

. La Fondazione non distribuisce o assegna gliatgli, di patrimonio ovvero qualsiasi altra
forma di utilitd economiche agli amministratoriiedgpendenti, con esclusione dei compensi
corrisposti ai dipendenti e delle indennita e congpeorrisposti ai componenti gli organi.

Articolo 6
Organi

. Sono organi della Fondazione:

1. 1l Comitato di indirizzo;

2. Il Consiglio di amministrazione;
3. Il Presidente;

4. |l Collegio sindacale.

Articolo 7
Onorabilita

. Non possono ricoprire cariche negli organialélbndazione, nonché la carica di Segretario

Generale:

1. Coloro che si trovano in una delle condizionirdileggibilita o di decadenza previste
dall'art. 2382 c.c.;

2. Chiungue sia stato sottoposto a misure di pwar disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1422lla ttegge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni e integrazioni, salvigffetti della riabilitazione.

3. Chiungue sia stato condannato con sentenzaaabile o con sentenza che applica la
pena su richiesta delle parti, per un periodo négriore a sei mesi, salvi gli effetti della
riabilitazione o il caso dell’estinzione del reato:

a) a pena detentiva per uno dei reati previstiedatirme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa Bedaorme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti tidlo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

c) alla reclusione per un delitto contro la pubdlEmministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine fallzo, contro 'economia pubblica
ovvero per un delitto in materia tributaria, nonghér qualunque delitto non
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colposo.
| componenti gli organi devono portare a coenga dellOrgano di appartenenza, o del
Consiglio di Amministrazione per quanto attien&agretario Generale, tutte le situazioni che
possono assumere rilevanza ai fini della permaneetgredetto requisito di onorabilita.
L’organo competente, sulla base delle informaziomite dall'interessato, dovra assumere le
decisioni piu idonee a salvaguardia dell’autonoeniell'immagine della Fondazione entro il
termine di trenta giorni.

Articolo 8
Incompatibilita e ineleggibilita

Non possono ricoprire la carica di componetit@gani di indirizzo, amministrazione e

controllo della Fondazione:

a) coloro che, in qualsiasi momento, perdano iigjyrevisti dalla normativa vigente o
dallo Statuto;

b) il coniuge, i parenti e affini sino al terzoago incluso dei membri degli organi della
Fondazione;

c) i dipendenti in servizio della Fondazione, adeBocieta conferitaria, di altre Societa
collegate o controllate dalla Fondazione o daless Societa conferitariapnché il
coniuge di detti dipendenti e i loro parenti erffino al terzo grado incluso;

d) coloro che ricoprono funzioni di governo, clene membri del parlamento nazionale od
europeo, dei consigli regionali, provinciali, conalin delle Unioni dei Comuni, delle
Aziende Speciali e dellespettive giunte o presiedano queste ultime;

e) il direttore generale, il direttore amministvatie il direttore sanitario delle aziende
sanitarie locali e ospedaliere, nonché i segretadirettori generali comunali, provinciali
e regionali degli enti pubblici operanti nei tesritdi attivita prevalente della Fondazione;

f) coloro che ricoprono un ruolo esecutivo o divettdi partito politico a livello nazionale
e, nei territori oggetto di intervento della Fondaz, a livello regionale, provinciale e
comunale;

g) coloro che ricoprono la carica di amministratdes soggetti cui lo Statuto attribuisce il
potere di designazione dei componenti gli orgaladéondazione;

h) coloro che abbiano un rapporto organico dilawdipendente o di collaborazione, anche
a tempo determinato, esclusi gli incarichi profesali specifici, con I'ente che li ha
designati;

1) coloro che ricoprono cariche negli organi ddinizzo, amministrazione e controllo di
altre fondazioni di origine bancaria;

J) gli amministratori delle organizzazioni dei g@dti destinatari degli interventi con le
guali la Fondazione abbia rapporti organici e perend;

k) coloro che abbiano causato danno alla Fondazicgibbiano lite vertente con essa;

l) coloro che siano stati dichiarati decaduti dalgnque Organo della Fondazione nel
precedente biennio;

m)gli amministratori e dipendenti di aziende didito o di societa dalle stesse controllate o
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collegate, salvo che la nomina promani dalla Forh&zo dalla Societa conferitaria,;
n) coloro che, all'atto della nomina, si trovinouna delle situazioni di cui all’art. 10 del
presente Statuto.

Non possono essere nominati componenti ghardrgella Fondazione coloro che abbiano
ricoperto nei 12 mesi precedenti o che siano catidedricoprire una delle cariche di cui al
precedente comma 1, lettere d), e), f).

Non possono essere nominati componenti gli rorgiella Fondazione coloro che non
abbiano sottoscritto una dichiarazione di impegmom candidarsi, durante I'esercizio della
carica e nei 12 mesi successivi alla sua cessazpmnd’assunzione di cariche elettive nel
parlamento nazionale od europeo, nel consiglioorele del Piemonte, nei consigli
provinciali piemontesi, nei consigli comunali defiovince di Cuneo e Torino, nonché per
I'assunzione di incarichi non elettivi di cui alepedente comma 1, lettere d), e), f).
| soggetti che svolgono funzioni di amminisioae, direzione o controllo presso la
Fondazione non possono ricoprire funzioni di amstiazione, direzione o controllo presso
la societa bancaria conferitaria 0 sue controllatpartecipate. | soggetti che svolgono
funzioni di indirizzo presso la Fondazione non poss ricoprire funzioni di
amministrazione, direzione o controllo presso leeta bancaria conferitaria.
| soggetti che svolgono funzioni di indirizzanministrazione, direzione o controllo presso
la Fondazione non possono assumere o0 esercitareheanegli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o funzioni di direziodé societa concorrenti della societa
bancaria conferitaria o di societa concorrentisiel gruppo.

Sono tra loro reciprocamente incompatibili daalita di componente il Comitato di
indirizzo, il Consiglio di amministrazione e il Jeyio sindacale. La medesima
incompatibilita si estende al Segretario Generale.

Non possono essere nominati nel Consiglio dmanistrazione coloro che sono stati
componenti del Comitato di indirizzo nei sei mesgiegedenti la nomina.
| componenti gli organi della Fondazione esloggetti ai quali & attribuito il potere di
designare i componenti stessi, non possono esesti@atari di interventi della Fondazione,
salvi gli interventi destinati a soddisfare gliargssi, generali o collettivi, espressi dagli enti
ai quali é attribuito il potere di designare i campnti dell'organo di indirizzo.

Articolo 9
Conflitto di interessi

| componenti di organi della Fondazione, nesocali deliberazioni in cui abbiano,
personalmente o per incarichi ricoperti, interassconflitto con quelli della Fondazione,
devono darne immediata comunicazione all'Organoagdpartenenza e astenersi dal
partecipare alle deliberazioni medesime.

Articolo 10
Sospensione dalle cariche

| componenti gli organi della Fondazione soospgsi dalle cariche ricoperte nelle seguenti
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ipotesi:

a) condanna con sentenza non definitiva per unoretdi di cui al precedente art. 7,
comma 1, n.3;

b) applicazione su richiesta delle parti di undedpéne di cui all’art. 7, comma 1, n. 3 con
sentenza non definitiva;

c) applicazione provvisoria di una delle misurevpsee dall’art. 10, comma 3 della Legge
31 maggio 1965 n. 575, da ultimo sostituito dallzdella Legge 19 marzo 1990 n. 55,
e successive modificazioni e integrazioni;

d) applicazione di una misura cautelare di tipspeale.

| componenti di organi della Fondazione e ilgi@tario Generale devono portare a

conoscenza dell’Organo di appartenenza ovverogyanto riguarda il Segretario Generale,

del Consiglio di amministrazione, la sussistenzasitliazioni come sopra individuate.

L’Organo competente deve tempestivamente assuc@rangque non oltre trenta giorni, le

relative decisioni.

Articolo 11
Decadenza dalle cariche

| componenti gli organi della Fondazione e ikg&tario Generale decadono con
dichiarazione dell’Organo di appartenenza e, panturiguarda il Segretario Generale, con
dichiarazione del Consiglio di amministrazione, lgua in qualunque momento, perdano i
requisiti di onorabilita previsti dall'art. 7, veago a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 8, ovvero omettala comunicazione di sussistenza di una
delle situazioni che comportano la sospensionadaltica di cui all’art. 10.

La decadenza opera anche in caso di omessana@aniwne o permanenza delle situazioni
di conflitto di interessi di cui all'art. 9 dellot&uto, o in caso di omessa comunicazione
delle situazioni di incompatibilita previste datta8. L'organo competente, sulla base delle
informazioni fornite dall'interessato, dovra assuende conseguenti decisioni entro il
termine di trenta giorni.

| componenti gli organi della Fondazione ch& maervengano per tre volte consecutive
senza giustificato motivo alle riunioni dell’Orgadoappartenenza sono dichiarati decaduti
con deliberazione dell’Organo medesimo.

Articolo 12
Indennita e compensi

Ai componenti il Comitato di indirizzo spettaaimedaglia di presenza per la partecipazione
alle riunioni dell’Organo, oltre al rimborso delgpese sostenute per I'espletamento delle
funzioni. La misura e le modalita di erogazionelalehedaglia di presenza e dei rimborsi
spese sono deliberate dal Comitato di indirizzo esedo, con parere del Collegio
sindacale.

Ai componenti il Consiglio di amministrazioneaecomponenti il Collegio sindacale spetta
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un compenso annuo e, per ogni partecipazione ialteoni degli organi di indirizzo e di
amministrazione, una medaglia di presenza, oltrena#borso, anche in misura forfettaria,
delle spese sostenute per l'espletamento delleidonzLa misura e le modalita di
erogazione dei compensi annui, della medaglia dsgnza e dei rimborsi spese sono
determinate dal Comitato di indirizzo.

. Non e consentito il cumulo di piu medaglie digenza nella stessa giornata.

Articolo 13
Comitato di indirizzo

. Il Comitato di indirizzo € composto di n. 17 rGalieri, ivi compreso il Presidente se

nominato dal Comitato di indirizzo tra i propri cponenti.

. La carica di Presidente del Comitato di indioizoincide con la carica di Presidente del

Consiglio di Amministrazione; il Presidente nondiatto di voto nel Comitato di indirizzo

e, nellambito di esso, e solo titolare dei potgrumentali necessari per lo svolgimento

dell’attivita dell’Organo.

. | componenti il Comitato di indirizzo devonosege in possessti adeguate conoscenze

specialistiche in materie inerenti i settori diemntento o funzionali all’attivita della

Fondazione, o devono aver maturato una concretariespa operativa nellambito della

libera professione o in campo imprenditoriale oaaetnico ovvero devono aver espletato

funzioni direttive o di amministrazione presso Enibblici o privati.

. Nella nomina dei componenti del Comitato dirizdo, la Fondazione adotta modalita ispirate

a criteri oggettivi e trasparenti, improntati allalorizzazione dei principi di onorabilita e

professionalita, idonei ad assicurare un assettmrd@no adeguato alle finalita perseguite,

secondo quanto definito dal Comitato medesimo.

. I Consiglieri sono designati come segue:

a) due dal Comune di Fossano scelti tra cittaésidenti a Fossano da almeno tre anni;

b) uno dal Comune di Centallo scelto tra cittadasidenti a Centallo da almeno tre anni;

¢) uno dal Comune di Cervere scelto tra cittadisidenti a Cervere da almeno tre anni;

d) uno dal Comune di Trinita scelto tra cittadiesidenti a Trinita da almeno tre anni;

e) uno, a rotazione, dai Comuni di Salmour e Sdh#Ao Stura scelto tra cittadini residenti
da almeno tre anni nel Comune designante;

f) uno dalla Provincia di Cuneo scelto tra cittadesidenti da almeno tre anni in uno dei
sopra elencati Comuni cui e conferito il dirittod#isignazione;

g) uno dalla Camera di Commercio, Industria, Adrgito ed Agricoltura di Cuneo scelto tra
personalita del mondo economico residenti da almemnanni in uno dei sopra elencati
Comuni cui e conferito il diritto di designazione;

h) uno dal Comitato di indirizzo scegliendo su ueena di nominativi in possesso di
adeguate conoscenze specialistiche nel settoré aléd# e della conservazione e
valorizzazione dei beni culturali ed ambientalsidenti a Fossano da almeno tre anni,
proposti, uno cadauno, dalla Casa di Studio FoodazFederico Sacco, Italia Nostra
Sezione di Fossano, Commissione di Arte Sacra Datleesi di Fossano;

i) uno dal Comitato di indirizzo scegliendo su noativi in possesso di adeguate conoscenze



10.

11.

12.

I Fondazione

24" Cassa di Risparmio
di Fossano

specialistiche nel settore dell' istruzione, raside Fossano da almeno tre anni, proposti, uno
cadauno, dai Presidi delle Scuole Medie inferi@ueriori con sede a Fossano;

[) uno dal Comitato di indirizzo scegliendo su uteana di nominativi in possesso di
adeguate conoscenze specialistiche nel settore silita, residenti a Fossano da almeno
tre anni, proposti, uno cadauno, dalla AssociazMolentari del Sangue (Avis) Sezione
di Fossano, dalla Croce Bianca di Fossano, dalto@azione Donatori Midollo Osseo,
Sez. di Fossano;

m)uno dal Vescovo della Diocesi di Fossano, sdeft@ittadini espressione degli interessi
connessi al settore dell' assistenza delle caegogiali piu deboli, residenti in Fossano
da almeno tre anni;

n) uno dal Comitato di indirizzo scegliendo su uema di nominativi espressione degli
interessi connessi alla promozione dello sviluppanemico, residenti da almeno tre anni
in uno dei Comuni cui é conferito il diritto di dgsazione, proposti dal "Patto per lo
Sviluppo™;

0) quattro, su proposta del Presidente, mediantptamione da parte del Comitato di
indirizzo, scelti fra personalita di chiara ed sulissa fama, espressione degli interessi
connessi ai settori di intervento di volta in voitaividuati dal Comitato di indirizzo,
perseguendo un’adeguata presenza di genere altintllo stesso.

La nomina non comporta rappresentanza, nel @tndi indirizzo, degli Enti dai quali

proviene la designazione stessa. Cio determinallis®ne di ogni potere di indirizzo e di

revoca.

I componenti il Comitato di indirizzo durano @arica cinque esercizi e possono essere

confermati per un altro mandato consecutivo. Ladecza avviene contestualmente

all'approvazione del quinto bilancio d’esercizio.

Se nel corso del mandato vengono a mancareoupi componenti del Comitato di

indirizzo il Presidente provvede tempestivamentk agempimenti per la ricostituzione

dellOrgano stesso. Il mandato dei componenti namnim sostituzione scade con quello
originario del Componente sostituito.

Alla scadenza del mandato, i componenti del i@ di indirizzo restano in carica sino

all'accettazione dei successori.

Gli Enti cui spetta la designazione, e il Catutdi indirizzo per le nomine di propria

competenza, devono attenersi ai seguenti criteri:

- i1 componenti devono essere scelti con criteréttlim favorire la rappresentativita di
interessi connessi ai settori di attivita della &azione;

- i componenti devono possedere i requisiti di abdita di cui all’art.7, i requisiti di
professionalita di cui al presente articolo e nowarsi nelle situazioni di cui agli artt. 8
e 10.

Il Presidente della Fondazione, almeno tre rpesia della scadenza del mandato, ovvero

tempestivamente nei casi di cessazione dalla cpecacause diverse dalla scadenza del

mandato, provvede a darne comunicazione ai soggatticompete la designazione,

richiedendo la designazione dei nuovi componemtiiesitando un’adeguata presenza di

genere.

Tali designazioni devono essere fatte perveallge Fondazione entro sessanta giorni dal

ricevimento della richiesta unitamente alla docutazone relativa riferita a ciascun
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candidato, ai fini della verifica del possessoréquisiti.

I Comitato di indirizzo provvede, in piena aabmia, entro trenta giorni dalla ricezione
della suddetta documentazione, alla valutazioneedgiisiti dei nominativi designati ed alla
relativa nomina; ove il Comitato di indirizzo riga che difettino i requisiti in capo al
soggetto designato ne rifiuta la nomina, dandongsaval soggetto designante il quale
dovra provvedere, nei successivi 60 giorni dallengnicazione, ad effettuare una diversa
designazione.

Qualora i soggetti esterni cui compete la dezigpne non provvedano - entro il termine di
sessanta giorni dalla data di ricezione della e&fai di designazione - il potere di nomina e
esercitato in via esclusiva, direttamente ed ingi&utonomia, dal Comitato di indirizzo entro i
successivi trenta giorni fino ad un numero massiind nomine. In caso di ulteriori nomine
provvede il Prefetto della Provincia di Cuneo.

Successivamente alla nomina il Presidente remiunicazione ai soggetti designanti e agli
interessati affinché questi ultimi comunichino tagria accettazione entro 10 giorni.

Articolo 14
Competenze del Comitato di indirizzo

Sono di esclusiva competenza del Comitatodiiizzo le decisioni in materia di:

1. modificazione dello Statuto;

2. approvazione e modificazione dei regolamenérimtdi cui all'art. 3;

3. tre mesi prima della scadenza del Consiglionginanistrazione fissazione del numero di
componenti il Consiglio di amministrazione nell’aibobdel numero minimo e massimo
fissato dal successivo art. 16 e individuaziondidgggcifici requisiti di professionalita
nellambito di quelli generali di cui al successiant. 16 che dovranno possedere i
candidati in relazione all'attivita che la Fondamodovra svolgere nel periodo di durata
del nuovo Consiglio di amministrazione, nonchéiiedr in base ai quali effettuera la
valutazione dei requisiti dei candidati;

4. nomina, anche al di fuori dei suoi componentgca, per gravi violazioni di Legge o
di Statuto, del Presidente della Fondazione, détazione dei relativi compensi e
rimborsi spese, nonché le modalita di erogazione;

5. nomina, al di fuori del proprio seno, e revopar gravi violazioni di Legge o di
Statuto, dei componenti il Consiglio di amministoee, garantendo un’adeguata
presenza di genere, la determinazione dei relatimpensi e rimborsi spese, nonché le
modalita di erogazione;

6. nomina, al di fuori del proprio seno, e revqaar, gravi violazioni di Legge o di Statuto,
del Presidente del Collegio sindacale, di due meefbettivi, garantendo un’adeguata
presenza di genere, la determinazione dei relatimpensi e rimborsi spese, nonché le
modalita di erogazione;

7. esercizio dell'azione di responsabilita nei oomfi dei componenti il Consiglio di
amministrazione ed il Collegio sindacale;

8. nomina di commissioni consultive o di studiol'aehbito delle proprie attribuzioni,
temporanee o permanenti, determinandone le funadai composizione. Qualora in
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dette commissioni siano chiamati a far parte corepbrgli organi della Fondazione,
lincarico sara precedentemente concordato e comfe@on apposita delibera che
preveda anche I'eventuale compenso, sentito ileQal Sindacale;

9. verifica per i componenti il Comitato di indiza dei requisiti e delle incompatibilita,
nonché lI'adozione entro trenta giorni dei provveelimn di sospensione e decadenza;

10. scelta dei settori rilevanti ai sensi dellamativa vigente, nell'ambito dei settori di
intervento previsti dal comma 1 art.2 dello Statuto

11. approvazione del bilancio di esercizio e dedlazione sulla gestione;

12. determinazione di programmi pluriennali di\atéi con riferimento alle necessita del
territorio, individuando i settoritra quelli previsti dallo Statuto, ai quali destiade
risorse tempo per tempo disponibili e definendolinea di massima, gli obiettivi, le
linee di operativita e le priorita degli interventi

13. approvazione del documento programmatico pmage annuale, entro il mese di
ottobre di ogni anno, relativo agli obiettivi ealinee di operativita e intervento per
I'esercizio successivo;

14. definizione delle linee generali della gestiopatrimoniale e della politica degli
investimenti;

15. istituzione di imprese strumentali;

16. approvazione di operazioni di trasformaziomk fisione della Fondazione su proposta
del Consiglio di amministrazione;

17. accollo da parte della Fondazione, con il mafavorevole del Collegio sindacale, delle
sanzioni amministrative tributarie a carico dei pamenti gli Organi, nei limiti di

legge.

Articolo 15
Adunanze e deliberazioni del Comitato di indirizzo

. Il Comitato di indirizzo & convocato e presigeddal Presidente della Fondazione o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidegit€adnsiglio di amministrazione e, in
caso di assenza anche di quest’ultimo, dal comgerie€onsiglio di amministrazione piu
anziano secondo l'ordine, rispettivamente, di amt@adi carica e di eta. Nel caso in cui
siano assenti tutti i componenti del Consiglio dinainistrazione presiede la seduta il
componente del Comitato di Indirizzo individuatdl'dagano medesimo. Esso si riunisce di
regola ogni tre mesi ed ogni qualvolta il Presideot ritenga necessario o gliene facciano
richiesta per iscritto almeno un terzo dei compadnzi Collegio sindacale.

. Gli awvisi di convocazione, contenenti I'elendegli argomenti da trattare, devono essere
spediti, a mezzo servizio postale o strumenti dirsatelematica, che diano la possibilita di
verificare I'avvenuta ricezione della comunicaziate parte del destinatario, almeno dieci
giorni interi prima di quello fissato per la riune, al domicilio dei singoli componenti il
Comitato di indirizzo, il Consiglio di amministrame, il Collegio sindacale ed al Segretario
Generale; in caso di urgenza la convocazione viffeftuata mediante comunicazione
telegrafica o telefax o strumenti di natura teléozatche diano la possibilita di verificare
'avvenuta ricezione della comunicazione da pamé dkstinatario, senza il rispetto del
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predetto termine.

Alle riunioni del Comitato di indirizzo partgano, con funzioni consultive e senza diritto di
voto, i componenti il Consiglio di amministrazioaeel Segretario Generale o, in caso di sua
mancanza o impedimento, chi e delegato a sostitdirVerbale della seduta é redatto da un
segretario verbalizzante individuato dal Consighe lo sottoscrive insieme al Presidente.
Alle riunioni del Comitato di indirizzo possorssistere, su invito dello stesso Comitato,
soggetti esterni in grado di fornire elementi diuvazione utili ai fini della determinazione
degli orientamenti della Fondazione.

II Comitato di indirizzo e validamente costituicon la presenza della maggioranza dei
componenti in carica aventi diritto di voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranzal#ssdei voti dei votanti esclusi gli astenuti
salvo quelle relative alla trasformazione, fusiamescioglimento della Fondazione, alla
modifica dello Statuto, all’'approvazione dei regoéti interni della Fondazione, all’azione
di responsabilita nei confronti dei componenti drSiglio di amministrazione e il Collegio
sindacale, per le quali € necessario il voto favale della maggioranza dei due terzi,
arrotondata all’'unita superiore, dei votanti. Leazioni di nomina dei Membri degli Organi
della Fondazione avvengono sempre con voto palese.

Le deliberazioni relative alla modifica del ama 7 dell'art.3 e del presente comma dello
statuto sono prese con maggioranza qualificata ga¥h dei componenti del Comitato di
Indirizzo.

Il Presidente non ha diritto di voto.

In caso di parita la proposta si intende nq@ramta.

Articolo 16
Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione e composto Be¢sidente e da un numero di membri da un
minimo di sei a un massimo di otto nominati dal @ato di indirizzo, di cui almeno la
meta piu uno residenti da almeno tre anni nelttro di uno dei Comuni aventi potere di
designazione dei componenti del Comitato di indoized i restanti residenti da almeno tre
anni nel territorio della Provincia di Cuneo.

Gli amministratori devono essere in possess@d#iguate conoscenze specialistiche in
materie inerenti i settori di intervento e funzibrell’attivita della Fondazione o devono
avere maturato un’esperienza operativa per almendriennio nell’ambito della libera
professione o in campo imprenditoriale o accadenuegero devono avere esercitato per lo
stesso periodo minimo di tempo funzioni di ammnasione o direzione presso Enti
pubblici o privati di dimensioni adeguate con pantare riferimento ai settori finanziari e
mobiliari, con una rappresentanza equilibrata anpetenze relative ai settori di intervento
della Fondazione e del territorio.

Oltre ai requisiti di cui al precedente comingicePresidente deve possedere i requisiti di
professionalita previsti dalla vigente normativa gkt esponenti aziendali delle banche.

La durata del mandato degli Amministratori ejdattro esercizi dalla data di insediamento
dell’Organo. Gli Amministratori possono essere eomfati consecutivamente per un solo
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mandato.

. Alla scadenza del mandato, il Consiglio di amsirazione resta in carica fino alla
ricostituzione dell'organo.

Se nel corso del mandato vengono a mancareoupa amministratori, il Presidente
convoca tempestivamente il Comitato di indirizza fee ricostituzione del Consiglio di
amministrazione.

Il mandato degli Amministratori nominati in sitiszione scade con quello del Consiglio di
amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione elegge al soterno, a maggioranza assoluta dei votanti, il
Vice Presidente della Fondazione.

Articolo 17
Competenze del Consiglio di amministrazione

II Consiglio di amministrazione esercita tuttipoteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria, salvo quelli espressamente riseadtltro Organo dalla Legge o dal presente
Statuto.

In particolare sono di esclusiva competenza @Gensiglio di amministrazione le
deliberazioni concernenti:

1. la gestione operativa della Fondazione nel quaella programmazione definita dal
Comitato di indirizzo; la predisposizione del bitémd’esercizio e della relazione sulla
gestione;

2. la predisposizione di programmi pluriennaliattivita e del documento programmatico
previsionale annuale;

3. la definizione del regolamento interno degfiaife delle norme relative all’organico ed
al trattamento del personale;

4. I'assunzione del personale dipendente;

5. la nomina del Segretario Generale della Fomt&zie la determinazione del relativo
compenso; la verifica della sussistenza dei refjuiglle situazioni di incompatibilita,
delle cause di sospensione e decadenza e l'assenzatro trenta giorni dei
provvedimenti conseguenti;

6. la verifica per i componenti il Consiglio di awmistrazione dei requisiti e delle
incompatibilita, nonché I'adozione entro trentargialei provvedimenti di sospensione
e decadenza;

7. La nomina di commissioni consultive o di studall’ambito delle proprie attribuzioni,
temporanee o0 permanenti, determinandone le funadai composizione. Qualora in
dette commissioni siano chiamati a farne parte amapti gli organi della Fondazione,
l'incarico sara precedentemente concordato e cbmf@on apposita delibera che
preveda anche I'eventuale compenso, sentito ileQml Sindacale;

8. la nomina nel proprio seno del Vice Presidelaita Fondazione;

9. nomine e designazioni di amministratori e sondacompetenza della Fondazione;

10. determinazione degli indirizzi relativi allacketa bancaria conferitaria;
11. acquisizione, vendita, permuta e donazioneatobili;
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12. acquisto e cessione di partecipazioni soagetar

. Le votazioni di nomina di cui ai precedenti pin 7, 8 e 9 sono effettuate con voto palese.
. Al Consiglio di amministrazione, inoltre, é réttiito un generale potere di proposta al
Comitato di indirizzo in tutte le materie attinerdl funzionamento e all’attivita della
Fondazione e in particolare relativamente a:

- modifiche statutarie;

- approvazione e modifica dei regolamenti interni;

linee generali della gestione patrimoniale eadptlitica degli investimenti;

istituzione di imprese strumentali;

programmi di intervento della Fondazione.

. Il Consiglio di amministrazione pu0 delegare @b o piu dei suoi componenti, al
Segretario Generale o a dipendenti particolarijpadeterminando i limiti della delega.

. | titolari di deleghe provvedono a fornire adet informativa al Consiglio di
amministrazione in merito all’assolvimento del maitd

. Per quanto di propria competenza e nei limi#eondo le modalita previste dalla normativa
vigente, la Fondazione si adoprera affinche quattrembri del Consiglio di
amministrazione della partecipata Cassa di RisgadnFossano Spa siano espressione dei
quattro settori economici prevalenti (agricoltuagtjgianato, commercio, industria).

. Accollo da parte della Fondazione, con il parlavorevole del Collegio Sindacale, delle
sanzioni amministrative tributarie a carico del 1®&gyio Generale, dei dipendenti della
Fondazione e del personale che opera a servizia &@ndazione come consulente o
nell’ambito di un contratto di "service", nei limdi legge.

Articolo 18
Adunanze e deliberazioni del Consiglio di amministzione

. Il Consiglio di amministrazione e convocato Baésidente della Fondazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidenteaaso di assenza anche di quest’ultimo,
dal componente il Consiglio di amministrazione pinziano. Si intende componente il
Consiglio di amministrazione piu anziano colui ¢agarte da piu tempo e ininterrottamente
del Consiglio di amministrazione; nell’eventualdanomina contemporanea il piu anziano
di eta.

. Esso si riunisce almeno ogni due mesi ed ogaivglta il Presidente lo ritenga necessario o
gliene facciano richiesta per iscritto almeno urzdedei componenti il Consiglio di
amministrazione o il Collegio sindacale.

. Gli awvisi di convocazione, contenenti I'elendegli argomenti da trattare, devono essere
spediti a mezzo servizio postale o strumenti durgatelematica, che diano la possibilita di
verificare I'avvenuta ricezione della comunicaziate parte del destinatario, almeno sette
giorni prima di quello fissato per la riunione, dbmicilio dei singoli componenti il
Consiglio di amministrazione, il Collegio sindacad al Segretario Generale; in caso di
urgenza la convocazione avviene mediante comumicazielegrafica o telefax o strumenti
di natura telematica, che diano la possibilita @rificare I'avvenuta ricezione della
comunicazione da parte del destinatario, senzattspel predetto termine.
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Il Consiglio di amministrazione é validamenusstituito con la presenza della maggioranza
dei componenti in carica aventi diritto di voto.

Il Consiglio di amministrazione & presiedutd Baesidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente e, in caso di resseanche di quest'ultimo, dal
componente il Consiglio di amministrazione piu anzi.

Alle riunioni partecipa il Segretario Generaldn caso di sua assenza o impedimento, chi é
delegato a sostituirlo. Il verbale della sedutaedatto da un segretario verbalizzante
individuato dal Consiglio che lo sottoscrive inseal Presidente.

Le decisioni sono prese a maggioranza assdkitaotanti, esclusi gli astenuti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente. Le delibemaizrelative alla modifica del comma 7
dell'art.3 e del comma 7 dell'art.15 del present®uso sono prese con maggioranza
qualificata pari ai % dei componenti del ConsiglicAmministrazione.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazionpossono assistere, su invito dello stesso
Consiglio, soggetti esterni in grado di fornirereti di valutazione utili sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Articolo 19
Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale Belt@azione di fronte ai terzi ed in giudizio.
Oltre ai requisiti previsti per gli Amministrat il Presidente deve possedere i requisiti di
professionalita previsti dalla vigente normativa gie esponenti aziendali delle banche.

La durata della carica del Presidente, se natmiall’interno dei propri componenti, & pari

alla durata residua della propria carica quale aomepte del Comitato di indirizzo,

altrimenti € pari a cinque esercizi e la scadenzéeae contestualmente all'approvazione
del quinto bilancio d’esercizio; alla scadenza meindato resta in carica fino alla nomina
del successore.

Il Presidente:

- convoca e presiede il Comitato di indirizzo €dnsiglio di amministrazione;

- assume, nei casi di assoluta e improrogabile nzae ogni determinazione di
competenza del Consiglio di amministrazione, dardmmunicazione allo stesso nella
prima riunione;

- svolge attivita di impulso e coordinamento nellaterie di competenza del Comitato di
indirizzo e del Consiglio di amministrazione e \agisull’esecuzione delle relative
deliberazioni e sul’'andamento generale della Faiufe.

In caso di assenza o impedimento del Presidént®ie funzioni sono esercitate dal Vice

Presidente; nel caso di assenza o impedimento aficheest’ultimo, dal Componente |l

Consiglio di amministrazione piu anziano secondalihe, rispettivamente, di anzianita di

carica e di eta.

Il Presidente puo delegare di volta in voltgper singoli atti chi lo sostituisce nella

rappresentanza della Fondazione a componenti ilsiGhm di amministrazione, al

Segretario Generale, ovvero a dipendenti.

Di fronte ai terzi, la firma di chi sostituisdePresidente costituisce prova dell' assenza o
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dell' impedimento del Presidente.

Con il parere favorevole del Consiglio di amistirazione puo altresi delegare, in via
continuativa ed anche per categorie di atti, Iprepentanza della Fondazione a componenti
I'Organo stesso, al Segretario Generale, a dipgndenterzi per singoli atti.

Articolo 20
Collegio sindacale

. Il Collegio sindacale &€ composto dal Presideateitto nel Registro dei Revisori Contabili e

da due membiri effettivi, in possesso dei requisiiisti dalla Legge, nominati dal Comitato
di indirizzo.

. | componenti il Collegio sindacale restano grica quattro esercizi dall'insediamento

dell’Organo e possono essere confermati una sdia. vo

. Alla scadenza del mandato il Collegio sindacatta in carica fino all'entrata in carica del

successivo.

. Se nel corso del mandato vengono a mancareoyia Sindaci, il Comitato di indirizzo

provvede alla loro sostituzione.

. In caso di mancanza del Presidente, la pres&dénassunta, fino alla nomina del nuovo

Presidente, dal Sindaco piu anziano di carica argapdi carica, di eta.

. I mandato dei Sindaci nominati in sostituzi@eade con quello del Collegio sindacale.
. Il Collegio sindacale opera con le attribuziermodalita stabilite dagli artt. 2403 - 2407 del

Codice Civile, in quanto applicabili, nonché dalcbso Legislativo n. 153/99.

. | componenti il Collegio sindacale devono assesalle riunioni del Comitato di indirizzo e

del Consiglio di amministrazione.

. Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno woéta ogni novanta giorni.
. Gli accertamenti, le proposte e i rilievi d&bllegio sindacale devono essere trascritti in

apposito registro tenuto a cura del Presidenté&Qtghno.

Articolo 21
Segretario Generale

Il Segretario Generale provede al coordinamé&maionale ed organizzativo delle attivita
della Fondazione ed esercita inoltre le funziokii @elegate dai relativi Organi.
Il Segretario Generale deve essere sceltoefrsope di elevata qualificazione professionale,
con competenza specifica nel campo gestionale edirastrativo della Fondazione, con
almeno un triennio di esperienza in posizioni dpansabilita presso enti pubblici o privati
di dimensioni adeguate ovvero nell’ambito dellekds professioni.
Non possono ricoprire la carica di Segretaenéale:
a) coloro che, in qualsiasi momento, perdano i retjypsevisti dallo Statuto;
b) coloro che ricoprono funzioni di governo, che siammmbri del parlamento
nazionale od europeo, dei consigli regionali, pnoiali, comunali, delle Unioni del
Comuni, delle Aziende Speciali e delle rispettiugnge o presiedano queste ultime;
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c) il direttore generale, il direttore amministratieoil direttore sanitario delle aziende
sanitarie locali e ospedaliere, nonché i segredari direttori generali comunali,
provinciali e regionali degli enti pubblici operanei territori di attivita prevalente
della Fondazione;

d) coloro che ricoprono un ruolo esecutivo o direttidp partito politico a livello
nazionale e, nei territori oggetto di interventdlal&ondazione, a livello regionale,
provinciale e comunale;

e) coloro che ricoprono la carica di amministratoresiggetti cui lo Statuto attribuisce
il potere di designazione dei componenti gli orgdella Fondazione;

f) coloro che ricoprono cariche negli organi di indio, amministrazione e controllo di
altre fondazioni di origine bancaria,

g) gli amministratori delle organizzazioni dei soggd#stinatari degli interventi con le
guali la Fondazione abbia rapporti organici e perend;

h) coloro che abbiano causato danno alla Fondaziaidiano lite vertente con essa;

i) coloro che siano stati dichiarati decaduti da guglie organo della Fondazione nel
precedente biennio;

J) coloro che, all’atto della nomina, si trovino inaudelle situazioni di cui all’art.10 del
presente Statuto;

k) coloro che abbiano un rapporto organico di lavapeidente o di collaborazione,
anche a tempo determinato, esclusi gli incaricbigmsionali specifici, con gli enti
cui lo Statuto attribuisce il potere di designagatei componenti gli organi della
Fondazione.

In caso di assenza o impedimento del Segretagnerale, ne adempie le funzioni il
dipendente o altra persona alluopo delegati dais@gpio di Amministrazione. Di fronte a
terzi la firma di chi sostituisce il Segretario @egle costituisce prova della sua assenza o
impedimento.

Partecipa alle riunioni del Comitato di indetz del Consiglio di Amministrazione e delle
Commissioni consultive e di studio con funzioni soltive e propositive.

Provvede ad istruire gli atti per le delibecazidegli organi della Fondazione ed esegue le
deliberazioni stesse, firmando la corrispondengk a&tti relativi.

Compie atti e categorie di atti per i quali i@bkavuto delega dal Consiglio di
amministrazione o dal Presidente.

Per le funzioni esecutive necessarie alla jmoptruttura organizzativa ed operativa la
Fondazione puo valersi anche di strutture estesnecontratti di consulenza o di "service".

Articolo 22
Libri e scritture contabili

La Fondazione tiene i libri delle adunanze leed#eliberazioni dei propri organi.

La Fondazione tiene, inoltre, il libro giornaildibro degli inventari e gli altri libri contal

che si rendano necessari per la propria attivitina@lazione alla natura giuridica privata.
Per la tenuta di tali libri si osservano, in quaapglicabili, le disposizioni del Codice Civile.
Nel caso in cui la Fondazione eserciti in vigetta imprese strumentali, verra tenuta una
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specifica contabilita separata e verra predisposim specifico rendiconto da allegare al
bilancio annuale.

Articolo 23
Bilancio e documento programmatico previsionale

L’esercizio ha inizio il 1° gennaio e termih@1 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di ottobre di ogni anno il Conuotali indirizzo approva il documento
programmatico previsionale dell’attivita della Faadne relativo all'esercizio successivo.
Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizicConsiglio di Amministrazione predispone e
sottopone all’approvazione del Comitato di indigzk bilancio e la relazione di gestione.
Nelle more dellemanando regolamento e fatte sddvelisposizioni, anche di carattere
transitorio, contenute nello stesso, il bilancioawolta approvato, viene trasmesso entro
quindici giorni all’Autorita di Vigilanza.

Il bilancio si compone dello stato patrimonjalel conto economico e della nota integrativa.
La relazione sulla gestione illustra, in una aposezione, gli obiettivi sociali perseguiti
dalla Fondazione e gli interventi realizzati.

Il bilancio e la relazione sulla gestione somalatti in modo da fornire una chiara
rappresentazione dei profili patrimoniali, econangcfinanziari dell’attivita svolta dalla
Fondazione ed una corretta ed esauriente rappezsame delle forme di investimento del
patrimonio.

. A tal fine la Fondazione si attiene al regolatnoeemanato dall’Autorita di vigilanza in

attuazione delle previsioni di cui all’'art. 9, comr.2 del D. Lgs. 17 maggio 1999, n. 153.

. Il bilancio e la relazione sulla gestione sagi@guatamente resi pubblici e comunque nelle

forme stabilite dall’Autorita di Vigilanza. Essi 30 depositati presso la sede sociale della
Fondazione, a disposizione di chiunque ne facadhiasta di visione o intenda ritirarne

copia.

Articolo 24
Trasformazione, fusione e scioglimento

1. La Fondazione ha durata illimitata.
2. La Fondazione, con deliberazione del Comitatdndirizzo approvata dall'Autorita di

Vigilanza ai sensi dell'art. 10, comma 3, lett.da) Decreto Legislativo 17 maggio 1999,
n.153, puo trasformarsi o fondersi in un altro o edtri enti che perseguono gli stessi fini
per conseguire scopi riconducibili alle finalitéitiszionali.

Essa, oltre che nei casi previsti dalla legjeguod sciogliere su proposta di scioglimento
deliberata dal Comitato di indirizzo, applicandalsriguardo I'art.11 del Decreto Legislativo
17 maggio 1999, n. 153.

17



I 'D\ Fondazione
24" Cassa di Risparmio
di Fossano

Articolo 25
Pubblicita dello Statuto

1. Il presente Statuto e depositato presso la Sedmile della Fondazione ed e a disposizione
di chiunque ne faccia richiesta di visione o intendirarne copia. L'avvenuta entrata in
vigore del nuovo Statuto verra pubblicizzata a mestampa locale. Verra inoltre pubblicato

sul sito internet della Fondazione.

Articolo 26
Norme transitorie

1. Il presente Statuto entra in vigore nel giodietla sua approvazione da parte dell’Autorita di
Vigilanza. | componenti gli organi della Fondazidnecarica alla data di entrata in vigore
del presente Statuto proseguono il proprio manfilabcalla naturale scadenza.

2. La dichiarazione di cui all’art.8 comma 3 desgsere sottoscritta dai soggetti in carica entro
30 giorni dallavvenuta approvazione del presentatugo da parte dell’Autorita di
Vigilanza.

3. Ai fini dell'applicazione del disposto di cugleartt.13 comma 6 e 16 comma 4 dello Statuto
il mandato degli organi di indirizzo e di ammingtione in carica all'entrata in vigore del
D.M. 150/2004 non viene computato ai fini del liendi mandato di cui all'art.4 comma 1

lettera i) del D.L.vo 153/1999.
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