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Articolo 1
(Costituzione rapporti di lavoro a tempo parziale)

Il presente Regolamento si applica a tutto il peate con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato o0 determinato, dipendente dall'amsiiazione, escluso quello di qualifica

dirigenziale.

L'amministrazione pu0 costituire rapporti dideo a tempo parziale mediante:

a) assunzione nellambito della programmazione triennale ddbdisogno di personale, ai
sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazionedi rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo pdezisu richiesta dei
dipendenti interessati.

L'amministrazione, a seguito di analisi delle pre@sigenze organizzative e nell’ambito della

programmazione triennale del fabbisogno di persmakvia informazione seguita da incontro

con la R.S.U., puo individuare i posti, nel limgtercentuale fissato dal successivo comma 5, da

destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale.

Nel caso in cui I'amministrazione non provveda, epposita deliberazione motivata della

Giunta Comunale, agli adempimenti previsti al con8r{adividuazione dei posti da destinare

ai rapporti di lavoro a tempo parziale), oppure liveite della eventuale percentuale residua

dopo I'attuazione della disciplina prevista dal m&tho comma, la trasformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno a tempo parziale puo essencessa, su domanda diretta del

dipendente, previa valutazione, da parte del resgdmle del dipartimento o servizio autonomo

di appartenenza, del pregiudizithe tale conferimento potrebbe causare alla fuahian

dellamministrazione stessha trasformazione del rapporto di lavoro avvienkrispetto delle
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forme e delle modalita di cui agli artt. 53 ss. @G&NL 21 maggio 2018. In tal caso opera
comunque il limite percentuale di cui al comma ss1je.

| rapporti di lavoro a tempo parziale possono essgsituiti nel limite massimo del 25% della

dotazione organica complessiva di ciascuna cai@gaalcolata al 31 dicembre dell'anno
precedente a quello di instaurazione o trasfornmaziadel rapporto. Il predetto limite viene

arrotondato per eccesso onde consentire di aers@mungue all'unita. Ai fini del computo é

escluso il personale individuato all'art. 3 comma 1

In ogni caso, la somma delle frazioni di posto mpe parziale non puo superare il numero
complessivo dei posti di organico a tempo piensforanati.

In presenza di particolari condizioni psicofisichgersonali e/o familiari debitamente

documentate (per familiari si intendono i parentre il 2° grado e gli affini entro il 1° grado), e

tenendo conto delle esigenze organizzative, ilingahte di cui al comma 5 é elevato di un
ulteriore 10%. In tali casi, in deroga alle proceddi cui al comma 1 dell’art. 4, le domande
sono presentate senza limiti temporali. Le motimaizlegittimanti lo sforamento costituiscono

un indirizzo imprescindibile per il riconoscimerdotutte le relative richieste.

Il diritto del dipendente a richiedere la riduziosell'orario di lavoro con le modalita che egli
stesso propone va in ogni caso contemperato coesilgenze organizzative e funzionali
dell’Amministrazione.

Articolo 2
(Tipologie dei rapporti di lavoro a tempo parziale)

. Sono individuate le seguenipologie orarie di prestazione lavorativa part-time rapportate
all'orario di lavoro settimanale previsto dalle @igi norme contrattuali:
a) 18 ore settimanali
b) 25 ore settimanali
c) 27 ore settimanali
d) 30 ore settimanali
e) 33 ore settimanali
Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoaoteimpo pieno, la durata della prestazione
lavorativa viene stabilita all’interno dei monteeomdicati al comma 1) sulla base delle
richieste avanzate dal personale dipendente, tezarito anche delle esigenze funzionali del
servizio di appartenenza.
Le articolazioni della prestazione di dipartiment@ervizio autonomo 0 servizio autonomo a
tempo parziale possono esserépb :
a) orizzontale(orario ridotto su tutte le giornate lavorativetsmanali);
b) verticale(orario pieno su alcuni giorni o settimane o mesi)
c) misto (con combinazioni delle suddette modalita, che emplino giornate o periodi a
tempo pieno alternati a giornate o periodi a tengawziale o di non lavoro)
In ogni caso la prestazione oraria, in regime di-pane verticale, deve essere distribuita
tenendo conto del limite massimo della prestazioragia giornaliera previsto dalla legge o
della contrattazione collettiva.
. Nel concordare la modulazione e le articolazioni'atario di lavoro, il responsabile del
dipartimento o del servizio autonomo di apparteadrene conto delle esigenze funzionali del
servizio al fine di garantire l'effettivita e la@iia dei servizi erogati.

Articolo 3
(Titolari di posizione organizzativa o di incarichi specifici)

Il dipendente titolare di posizione organizzatived mttenere la trasformazione del rapporto di

lavoro solo a seguito di espressa rinuncia allfisoaconferitogli.

. Il dipendente incaricato di responsabilita procesfitale ai sensi della |. 241/1990 che abbia
ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoaa@mpo pieno a tempo parziale adotta tutti gli

accorgimenti necessari affinché i procedimenti uii &€ responsabile non subiscano ritardi o

penalizzazioni.



Articolo 4
(Presentazione delle domande)

1. Le domande di trasformazione del rapporto di lavdadempo pieno a tempo parziakedatte
sul modello allegato A)alla presente ed indirizzate all'Ufficio Personal@er conoscenza al
responsabile del dipartimento o servizio autonomeainpetenza, devono essere presentate
all'Ufficio Protocollo con cadenza semestrale neisirdi giugno e dicembre di ogni anno.
2. Nella domanda il dipendente deve sempre indicare:
a) la durata della prestazione lavorativa (numero réi gettimanali scelto all'interno delle
diverse tipologie indicate al comma 1 dell’art.2);
b) l'articolazione della prestazione ( part time et 0 orizzontale o misto);
c) la proposta di modulazione dell'orario di dipartitee 0 servizio autonomo 0 Sservizio
autonomo;
d) la decorrenza della trasformazione;
e) l'eventuale attivita di lavoro subordinato o autmoche intende svolgere anche ai fini della
verifica delle situazioni di incompatibilita di call'articolo 7;
f) le motivazioni della richiesta, con particolareerimento a quelle che danno origine a
priorita di accoglimento della domanda.
3. La concessione, il diniego o il differimento devogssere comunicati per iscritto al dipendente,
entro 60 gg. dall’'ultimo giorno utile delle scaderdi giugno e dicembre previste al punto 1.

Articolo 5
(Instaurazione del rapporto)

1. La trasformazione del rapporto di lavoro da temppm@ a tempo parziale avviene dalla data
stabilita dal responsabile del dipartimento o ssovautonomo interessato, nel rispetto delle
forme e delle modalita di cui all'art 4 comma 18@ENL 14.09.2000.

2. |1l responsabile dell'articolazione organizzativan @mmpetenze in materia di organizzazione,
gualora vi sia disponibilita di posti a part-timella percentuale della categoria di appartenenza
del richiedente, trasmette copia della domandaegpansabile del dipartimento o servizio
autonomo che esprimera il proprio parere favoreedld relativo termine di decorrenza ovvero
il diniego motivato alla trasformazione del rappodi lavoro nei casi in cui essa comporti
pregiudizio alla funzionalita del dipartimento a\sgio autonomo.

3. La costituzione del rapporto a tempo parziale drdaformazione da tempo pieno a tempo
parziale, avviene con contratto di lavoro stipulatoforma scritta e con lindicazione della
durata della prestazione lavorativa a cui saraetato il relativo trattamento economico nonché
della collocazione temporale dell’orario con rifeento al giorno, alla settimana, al mese e
all'anno.

Articolo 6
(Criteri generali di priorita per il part time )

1. Nel caso in cui il numero delle richieste eccedauinero dei posti, individuati e disponibili ai
sensi del comma 5 dell'art. 1, il responsabile'aléitolazione organizzativa con competenze in
materia di personale procede alla valutazione allleande di richiesta del part time tenendo
conto, oltre ai criteri di cui all'art. 53 commal8l CCNL 21 maggio 2018, dei seguenti ulteriori
criteri, elencati in ordine di priorita, per la foazione di una graduatoria:

a) problemi di salute personale che limitano la posébdi una costante presenza giornaliera
o la presenza per l'orario giornaliero completo;

b) figli, congiunti, parenti o conviventi portatori diandicap (debitamente certificatohn
relazione alla percentuale di invalidita ed al lonomero;



c) figli in tenera eta (fino al compimento dell'ottaanno di eta) in relazione alla loro eta ed
al loro numero;
d) motivi di studio;
e) adesione ad organizzazione di volontariato ricomaiscai sensi della legge 266/91;
. Nel caso in cui il numero delle richieste eccedauiinero dei posti di cui al comma 8 dell'art. 1,
si applicano i criteri di cui all'art. 53 comma &l €CNL 21 maggio 2018.

Articolo 7
(Norme speciali per i rapporti di lavoro pari al 50% dell'orario di lavoro )

| dipendenti che optino per il regime di part timen superiore al 50% possono svolgere un'altra

attivita lavorativa o professionale, subordinataubtonoma, nel rispetto delle vigenti norme in

materia di incompatibilita e di conflitto di inteys.

Ferma restando la valutazione circa il ricorreresitliazioni di incompatibilita o conflitto di

interessi secondo le norme vigenti, le attivitée don sono comunque consentite ai dipendenti,

sono le seguenti:

a) attivita in qualita di collaboratore, consulentdipendente a favore di societa, cooperative,
consorzi, imprese individuali che hanno rapportnaterciali o di collaborazione a titolo
oneroso con 'Amministrazione;

b) attivita in qualita di collaboratore, consulentélipendente a favore di societa, cooperative,
consorzi, imprese individuali nei confronti dei fué dipendente o il dipartimento o
servizio autonomo di assegnazione svolgano funzigative al rilascio di concessioni od
autorizzazioni comunali;

c) patrocinio legale in controversie nelle quali siartp in causa una pubblica
Amministrazione.

Il responsabile dell'articolazione organizzativan coompetenze in materia di personale,

verifichera, in concreto, la sussistenza di un lkibmfdi interessi tra l'attivita esterna, sia

subordinata che autonoma, del dipendente e la fe@edittivita di dipartimento o servizio
autonomo per la trasformazione del rapporto a tepgppiale.

. Qualora sussista conflitto di interessi, il dipemgenon potra esercitare tale attivita, con facolta

di rinunciare alla trasformazione del rapporto avdro entro il termine di 15 giorni dal

ricevimento della comunicazione in merito; in didetsi determinera la trasformazione del

rapporto di lavoro pur permanendo il divieto direggo dell'attivita lavorativa ulteriore.

Il dipendente gia in regime di part time deve pmente comunicare, con un anticipo minimo

di 15 giorni dalla data dell'evento, l'eventualecmssivo inizio o la variazione dell'attivita

lavorativa; il responsabile dell'articolazione argaativa con competenze in materia di

organizzazione, entro 30 giorni dalla richiestagtemun provvedimento di diniego motivato o

di autorizzazione all’'esercizio dell’attivita laadiva.

La violazione delle condizioni di cui al comma B mancata comunicazione di cui al

precedente comma 6 e le dichiarazioni risultate daein accertati anche a seguito di atti

ispettivi, costituiscono, fatta salva I'applicazotella legge penale, giusta causa di recesso dal
rapporto di lavoro.

Articolo 8
(Trasformazione del rapporto di lavoro)

| dipendenti, il cui rapporto di lavoro sia statggetto di trasformazione a tempo parziale hanno
diritto, ai sensi dell'art. 53 del CCNL 21 maggi@l8, di tornare a tempo pieno alla scadenza di
un biennio dalla trasformazione, anche in soprarmaranoppure, prima della scadenza del
biennio a condizione che vi sia il posto in organidale diritto dovra essere analizzato
nell’ambito dei vincoli di spesa sul personale pBwalla legislazione vigente.

La domanda deve essere presentata almeno 3 mesa pifalla data richiesta per la
riconversione del rapporto onde consentire all'Amstiazione un'‘adeguata verifica e revisione
dei propri fabbisogni di personale e finanziari.



. La riconversione anticipata del rapporto pu0 inteive anche ad iniziativa
delllAmministrazione per far fronte a specifichégeaze del dipartimento o servizio autonomo
previa accettazione del dipendente.

| dipendenti assunti con rapporto di lavoro a terpprziale hanno diritto, ai sensi del comma
14 dell'art. 53 del CCNL 21 maggio 2018, di chiedkr trasformazione del rapporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunziblagcoglimento dell'istanza avviene nei limiti
della programmazione dei fabbisogni di personalé eidonosciuta precedenza al personale di
cui al primo comma del presente articolo.

Il dipendente che rientra in regime di lavoro a penpieno puo essere trasferito, per esigenze
organizzative dellAmministrazione, presso altreuttire diverse da quella in cui prestava
servizio in regime di part time.

Le richieste di passaggio da una tipologia di parte ad un’altra possono essere presentate
come le richieste ordinarie nei mesi di giugrdicembre.

L'accordo di trasformazione del rapporto reca litreo termine di durata. Il termine non puo
essere superiore a mesi dodici.

Articolo 9

( Norma Finale)
Per tutto quanto non previsto dal presente Regaitomsi applicano le vigenti disposizioni di
legge e della contrattazione collettiva.



