Citta di Fossano

Provincia di Cuneo

Dipartimento Affari Generali
Ufficio Personale

REGOLAMENTO PER LA STABILIZZAZIONE DEI DIPENDENTIA  TEMPO
DETERMINATO
(Allegato alla Deliberazione G.C. n. 356 del 20/12008)

Art. 1
Ambito di applicazione
Il presente regolamento disciplina le procedure enbdalita di selezione ai fini della
stabilizzazione del personale in possesso dei sggspecificati all’art. 2 dello stesso,
in attuazione di quanto disposto dall'art. 1, comBd8 della Legge 27/12/06 n. 296
(Finanziaria 2007) e dell’art. 3 e dall'art. 3 comr@O lett. b) della Legge 24/12/07 n.
244 (Finanziaria 2008).

Art. 2

Requisiti
Hanno diritto alla stabilizzazione presso il Comdn&ossano:
- il personale assunto con contratto di lavoro mpie determinato, in servizio
all'01/01/2007 che consegue i tre anni di servefiettivo in virtu di contratto stipulato
anteriormente al 29/09/06,
- il personale assunto con contratto di lavoro mp® determinato che sia stato in
servizio effettivo per almeno tre anni, anche nontinuativi, nel quinquennio 2002-
2006,
- il personale assunto con contratto di lavoro sdipato a tempo determinato, in
servizio effettivo da almeno tre anni, anche nomiooativi, alla data del 01/01/2007,
- il personale assunto con contratto di lavoro mpie determinato, in servizio
all'01/01/2008, che consegue i tre anni di servieftettivo in virtu di contratto
stipulato o prorogato anteriormente al 28/09/07.
Il personale avente diritto alla stabilizzazionevel@ver svolto il servizio utile ai fini
della maturazione dei requisiti sopra indicati aelhtegoria per la quale 'Ente procede
alla stabilizzazione e deve possedere il titolo stlidio previsto per l'accesso
dall’'esterno nella categoria medesima.
Il personale con qualifica dirigenziale, i dipentiexssunti ai sensi degli artt. 90 e 110
del D. Lgs. 267/00, i collaboratori coordinati entauativi ed i lavoratori assegnati al
Comune di Fossano dalle agenzie di somministrazéom® esclusi dalle procedure di
stabilizzazione.

Art. 3
Modalita di assunzione

G:\ALLEGATNREGOLAMENTI\Reg-stabilizzazione-dipendt-tempo-determinato-20-11-08.doc



Le procedure di stabilizzazione del personale sdisposte dall Amministrazione
nell’ambito della programmazione triennale dei iabfni del personale di cui all’art.
39 della Legge 27/12/97 n. 449 e nel limite dellspdnibilita dei posti in dotazione
organica, ferma restando la facolta per 'Entewiagersi di altre forme di reclutamento
per la copertura dei posti disponibili, garantemmioadeguato accesso dall’'esterno, in
misura non inferiore al 50% dei posti da coprirel, mspetto delle priorita stabilite dal
legislatore (trasformazione p.t. a tempo pienotegmie protette).

Art. 4
Criteri di priorita

La stabilizzazione del personale in possesso dgiisiéi di cui all'art. 2 avviene, a
domanda degli interessati da presentarsi entroiii liemporali e con le modalita di cui
al successivo art. 5, con il seguente ordine dirja:

1. personale attualmente in servizio che consegua anni di servizio anche non
continuativi in virtu di contratti stipulati con ilComune di Fossano
anteriormente al 29/09/2006;

2. personale attualmente in servizio che consegua arni di servizio anche non
continuativi in virtu di contratti stipulati con ilComune di Fossano
anteriormente al 28/09/2007;

3. personale attualmente in servizio o gia cessatseldizio che abbia maturato
tre anni di servizio anche non continuativi pre§€omune di Fossano;

4. personale attualmente in servizio 0 gia cessatselaiizio che abbia maturato
tre anni di servizio anche presso altre Amministnaizpurche abbia svolto
'ultimo periodo di servizio, pari almeno a 18 mespresso il Comune di
Fossano;

5. a parita di requisiti il personale verra stabilizzan ordine di priorita rispetto
alla data di decorrenza del contratto di lavoresgoel Comune di Fossano e, in
caso di ulteriore parita, il lavoratore con mineta anagrafica.

Art. 5
Procedura di stabilizzazione

La procedura di stabilizzazione verra attivata raeti pubblicazione di avviso
pubblico di stabilizzazione presso il sito interdet Comune di Fossano, I'albo pretorio
e data informazione dell’avvenuta pubblicazioneaadrso almeno un quotidiano
locale.

Nellavviso suddetto sono indicati la categoria idiquadramento ed il profilo
professionale per le quali si procede al reclutdamemediante [listituto della
stabilizzazione.

Le domande dovranno pervenire entro il terminendtied improrogabile di giorni 15
(quindici) dalla pubblicazione dell'avviso all’AlbBretorio.

Scaduto il termine suddetto, verra redatta la gatatia da una Commissione all’'uopo
nominata dal Dirigente del Servizio Personale.

Il Dirigente del Servizio Personale procedera asunzioni con proprio atto in base
alla graduatoria e nel limite dei posti disponibili

Alla graduatoria di questa speciale procedura noapplicano le disposizioni sulla
validita e proroga previste per le graduatorie [g@akte a seguito di concorsi pubblici.

Art. 6
Stabilizzazione di personale d'ufficio
Per il personale che sia stato assunto medianteguoe selettive pubbliche di natura
concorsuale o previste da specifiche norme didedg stabilizzazione avverra
d’ufficio, sulla base della posizione dallo stestienuta nella graduatoria predisposta ai
sensi dell'art.5, al compimento del triennio divseio (computando anche i periodi
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prestati presso altra amministrazione), subordnatde alla programmazione delle
assunzioni predisposta dal Comune di Fossano perihio 2008-2010.

Art. 7
Stabilizzazione mediante prove selettive

Per il personale che sia stato assunto con cantdatlavoro subordinato mediante
procedure selettive diverse da quelle previsteR#gjolamento per il reclutamento del
personale attualmente vigente per I'assunzionenpdendeterminato, la stabilizzazione
deve essere effettuata previo esperimento di speeiprove selettive.

Per le modalita di espletamento delle suddetteeptmwa applicazione il Regolamento
“Disciplina delle modalita di assunzione, dei resfilidi accesso e delle procedure
concorsuali” approvato con deliberazione G.C. i @2l 16/11/2000 e ss.mm.ii.

Art. 8

Stabilizzazione mediante prove selettive
A conclusione delle procedure di stabilizzazionéAmiministrazione procede
all'assunzione del personale mediante stipulazahnen contratto di lavoro individuale
a tempo indeterminato.
L’assunzione a tempo indeterminato, quale momemaclasivo della relativa
procedura, avviene nella qualifica indicata daldmae nella fascia retributiva iniziale
secondo le disposizioni del CCNL, ed e priva ditounta rispetto al precedente
rapporto di servizio; il periodo non di ruolo noru@e neppure ai fini dell’anzianita di
servizio.
In caso di stabilizzazione di personale che corisgguequisito dei tre anni di servizio
in virtu di contratti stipulati prima del 28/09/2D0I Dirigente del Servizio Personale
puo continuare ad avvalersi dello stesso nelle metie procedure di stabilizzazione,
da attuarsi in ogni caso solo successivamenteatealusione del triennio utile.
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